附件1
2022年度残疾人就业创业专项行动任务目标分解表
	序号
	市、县区
	2022年残疾人
就业率
	其中新增实名制按比例就业、集中就业
	实名制培训
	残疾人辅助性
就业调配中心
	残疾人辅助性就业示范机构
	申报残疾人就业服务“创新创优创品牌”项目

	1
	市本级
	各县区就业率不低于全省残疾人就业率平均水平
	50
	111
	1
	在全市创建“残疾人之家”辅助性就业示范机构10个
	1

	2
	东海县
	
	60
	240
	1
	
	1

	3
	灌云县
	
	60
	240
	1
	
	1

	4
	灌南县
	
	40
	200
	1
	
	1

	5
	赣榆区
	
	50
	240
	1
	
	1

	6
	海州区
	
	50
	240
	
	
	1

	7
	连云区
	
	15
	120
	
	
	1

	8
	开发区
	
	15
	100
	
	
	1

	9
	徐圩新区
	
	15
	20
	
	
	

	10
	云台山景区
	
	5
	20
	
	
	

	合计
	
	360
	1531
	5
	
	8


说明：1.就业形式包括按比例就业、集中就业、辅助性就业、自主创业、灵活就业、社区就业、居家就业、公益性岗位就业、农村“种养加”等。
2.按比例就业和集中就业任务数是按省下达的任务进行分配。
3.新增就业完成数不包含2022年新进库的已就业数据。

附件2
2022年残疾人就业创业专项行动行事历
	月份
	事项及安排

	4月
	1.印发《连云港市促进残疾人就业创业专项行动方案》和任务目标分解。
2.各县区根据专项计划制定本地区具体的实施方案和项目完成清单（包括目标事项、责任人、完成时限、具体工作举措等），并上报市残联。
3.根据《关于开展全市就业年龄段持证残疾人失业情况调查的通知》（连残通〔2022〕3号）要求，推进相关调查工作。

	5月
	1.各县区持续扎实推进就业年龄段残疾人就业和未就业情况调查工作，促进本地区残疾人就业率有较大增幅。
2.市本级、三县和赣榆区完成按比例就业年审“联网认证，跨省通办”工作。
3.完成市级残疾人辅助性就业调配中心建设。
4.海州区开展盲人按摩机构推广使用官方抖音蓝V试点工作。

	6月
	1.各县区完成填报《全市就业年龄段持证残疾人失业情况调查信息采集表》。
2.各县区建立残疾人就业和未就业情况“两本账”。
3.建立“智慧残联”残疾人就业求职需求与用人单位岗位招聘信息库。
4.通报各县区任务目标完成情况。

	7月
	1.各县区对残疾人就业、失业等各项信息进行分类汇总，录入《江苏省残疾人就业管理平台》。
2.各县区完成残疾人失业情况调查审核，并上报汇总表。
3.市残联对各县区进行工作督导，适时召开推进会。

	8月
	1.市残联制定出台《连云港市按比例就业信用管理办法》。
2.对照任务目标，对各县区存在问题进行检查。
3.三县和赣榆区完成残疾人辅助性就业调配中心建设。

	9月
	1.对比全省就业率，研究分析全市残疾人就业情况，确保就业系统录入就业率不低于全省平均水平。
2.通报各县区任务目标完成情况。

	10月
	1.各县区完成新增残疾人就业和培训任务。
2.开展全市10个示范性辅助性就业机构创建评选。

	11月
	1.市残联负责对各县区实名制就业、培训完成情况进行抽查和绩效考核。
2.通报各县区任务目标完成情况.

	12月
	1.市、三县和赣榆区对用人单位按比例安排残疾人就业公示。
2.配合省做好新增就业中不符合要求数据的修改和重新录入工作。
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